
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS 
 

 
Jr. Triunfo Nº 1089 – Telfs. (041) 477009/ 478275 – Chachapoyas – Amazonas – Perú    - www.drea.gob.pe  

ANEXO 1 
 

FICHA PARA LA IDENTIFICACIÓN, CONSTATACIÓN Y SELECCIÓN DE FINALISTAS 
INICIATIVA 1 EqC: ESCUELA QUE CONQUISTA                             

 1° Semestre  2° Semestre 

 

IDENTIFICACIÓN 

Proceso de 

monitoreo 

Tipo:       Visita ordinaria               Otros           Indicar: 

Número de visita                   Fecha                            Hora: Inicio  …...Cierre…… 

Análisis de información:  Equipo AGP                   Comisión responsable  

Preselección IIEE 

referentes 

N° Nombre o Número Lugar-zona Nivel educativo 

1    

2    

3    

4    

CONSTATACIÓN 

Medio de  

constatación     

Nueva Visita  

Ordinaria                    

Vista 

inopinada 

Entrevista 

familia-estud.  

Entrevista 

autoridades 

Cruce inf.  

en sistemas.  

SELECCIÓN de EqC 

Nombre o número IE Lugar Nombre de BPG 
Aspecto 

priorizado Director 

1. 

    

Zona Nivel educativo N° de 
estudiantes 

N° de PPFF  

2.  

    

Zona Nivel educativo N° de 
estudiantes 

N° de PPFF  

DATOS ADICIONALES DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS PARTICIPANTES 

EqC 1 

Nombres y Apellidos Cargo actual N° Celular Correo electrónico 

   
 

 

    

    

    

EqC 2 

    

    

    

    
 

En la ciudad de ____________________ el ______ de ___________ del 2024. 

Firma y post firma de la comisión 
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ANEXO 2 
 

REGISTRO VIRTUAL DE GANADORES  
INICIATIVA 1 EqC: ESCUELA QUE CONQUISTA 2024* 

 
 1° Semestre  2° Semestre 

 

N° UGEL IE-Director  Teléfono Lugar Resumen en 50 palabras** 
Link Video-

fotos*** 

1 Utcubamba      

2 Ibir Imaza      

3 Luya      

4 Bongará      

5 Bagua      

6 Chachapoyas      

7 Rdo. Mendoza      

8 Condorcanqui      

9 Cenepa      

10 Río Santiago      

 
*Este reporte será trabajado en línea accediendo a un formato virtual.  
 
** El resumen debe ser conciso y resaltar la novedad y propósito de la BPG. 
*** Video no mayor de 5min en formato horizontal. 2 fotos de la IE, 2 fotos del impacto de la BPG y 1 foto solo del 
rostro del director. 
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ANEXO 3 
 

FICHA PARA LA IDENTIFICACIÓN, CONSTATACIÓN Y SELECCIÓN DE FINALISTAS 
INICIATIVA 2 MqT: MAESTRO QUE TRANSFORMA  

                                                                                                                                                                                                   

 1° Semestre  2° Semestre 
 

IDENTIFICACIÓN 

Proceso de 

monitoreo 

Tipo:       Visita ordinaria               Otros           Indicar: 

Número de visita                   Fecha                            Hora: Inicio  …...Cierre…… 

Análisis de información:  Equipo AGP                   Comisión responsable  

Preselección de 

docentes 

referentes 

N° Nombre y apellidos IE y Lugar Nivel educativo-Zona 

1    

2    

3    

4    

CONSTATACIÓN 

Medio de  

constatación     

Nueva Visita  

Ordinaria                    

Vista 

inopinada 

Entrevista 

familia-estud.  

Entrevista 

autoridades 

Cruce inf.  

en sistemas. 

SELECCIÓN de MqT 

Nombre y apellidos IE-Lugar Nombre de BPP 
Competencia 

pririzada Nivel eduativo 

1. 

    

Zona Grado-(os) N° de 
estudiantes 

N° de PPFF  

2.  

    

Zona Grado-(os)  N° de 
estudiantes 

N° de PPFF  

DATOS ADICIONALES DEL DOCENTE RESPONSABLE  

MqT 1 

Nombres y Apellidos Especialidad 
Nomb-

Contra. 
N° Celular Correo electrónico 

    
 

 

MqT 2      

 

En la ciudad de ____________________ el ______ de ___________ del 2024. 

 

Firma y post firma de la comisión 
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ANEXO 4 

 

REGISTRO VIRTUAL DE GANADORES 
INICIATIVA 1 MqT: MAESTRO QUE TRANSFORMA 2024* 

 
 1° Semestre  2° Semestre 

 

N° UGEL IE-Director Teléfono Lugar Resumen en 50 palabras** 
Link Video-

fotos*** 

1 Utcubamba      

2 Ibir Imaza      

3 Luya      

4 Bongará      

5 Bagua      

6 Chachapoyas      

7 Rdo. Mendoza      

8 Condorcanqui      

9 Cenepa      

10 Río Santiago      

 
*Este reporte será trabajado en línea a un formato virtual.  
 

** El resumen debe ser conciso y resaltar la novedad y propósito de la BPP. 
*** Video no mayor de 5mn en formato horizontal. 2 fotos de la IE, 2 fotos de la interacción alumnos docente y 1 
foto solo del rostro del docente. 
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ANEXO 05 

ORGANIZACIÓN Y PRESENTACIÓN DEL EXPEDIENTE 

Estrategia 3: Premio Maestro Amazonas 2024 
A. FICHA DE POSTULACIÓN  

DIRECTIVO   INNOVADOR                                     DOCENTE INNOVADOR 

 

DATOS DE LA IE   

DRE  UGEL  

Nombre de la IE  Cód. modular IE   

Lugar-CP-Distrito   

Tipo    Pública  

Ámbito   Rural  Urbano  

Nivel educativo   Inicial    Primaria  Secundaria 

Modalidad   EBR  EBA  EBE 

Tipo de IE   
Polidocente 

completa 
 

Polidocente 

multigrado 
 Unidocente 

UBICACIÓN 
  

  

Provincia  

Distrito  CP - otro  

 POSTULANTE RESPONSABLE 
  

  

Cargo: Nombres y apellidos: 

Correo 

electrónico 
 Celular: DNI: 

Situación 

laboral 
Nombrado  Contratado  Desinado  Encargado  
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B. DESCRIPCIÓN DE LA PRÁCTICA INNOVADORA 

 

Nombre del proyecto: 
Responsable: 

1. ORIGINALIDAD 
1.1. Sustenta el enfoque pedagógico o teorías pedagógicas pertinentes a la metodología propuesta, en la línea de la 
formación de la ciudadanía plena. 
 

Recomendación: Explique el enfoque pedagógico o teorías pedagógicas que sustenta la metodología sobre la cual se 
está desarrollando el proyecto de innovación consolidado, en la línea de la formación de la ciudadanía plena. 

Extensión máxima: 5000 caracteres 

 

 
1.2. Describe con coherencia el procedimiento metodológico del modelo de la innovación desarrollada para la 
solución al problema identificado, incluyendo sus fases, actividades, recursos y herramientas. 
 

Recomendación: Describe y explica detalladamente el procedimiento metodológico, incluyendo cuáles son las fases, 
actividades, recursos y herramientas aplicadas para ejecutar el proyecto de innovación consolidado. 

Extensión máxima: 5000 caracteres 

 

 
Para ilustrar mejor la propuesta innovadora y permitan una mejor comprensión del proyecto, adjuntar: 
1 video con duración máxima de 3 minutos a través un link alojado previamente en YouTube, Vimeo o Facebook. 
Adjunte de 3 a 5 fotografías que mejor ilustren la innovación y los resultados de su proyecto. 

 
1.3. Fundamenta el valor agregado de la metodología para dar solución creativa e innovadora al problema que han 
identificado, considerando experiencias o propuestas similares  
 

Recomendación: Explica con detalle cuál es el valor agregado de la metodología aplicada que marca la innovación en 
el proyecto y que da solución al problema identificado. 

Extensión máxima: 2500 caracteres 

 

 

2. IMPACTO 
2.1. Sustenta la efectividad de su proyecto sobre la base de evidencias con herramientas validadas, demostrando 
logros educativos durante la implementación. 
 

Recomendación: Describe con detalle de qué manera ha sido efectiva durante la implementación del proyecto, que 
ha permitido tener logros educativos, sustentando con herramientas validadas. 

Extensión máxima: 5000 caracteres 

 

 
2.2. Sustenta el cambio generado en la comunidad educativa y local, a partir de la implementación del proyecto.  
 
Recomendación: Explica con detalle los cambios que se han generado en la comunidad educativa y local durante la 
implementación del proyecto de innovación consolidado. 

Extensión máxima: 2500 caracteres 

 

 

3. SOSTENIBILIDAD 
3.1. Explica de qué manera el proyecto promueve una gestión que desarrolla y transfiere capacidades para su 
continuidad. 
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Recomendación: Explica con detalle las acciones que realizan para promover una gestión que desarrolle y 
transfiera capacidades en su equipo institucional para que el proyecto de innovación consolidado sea perdurable 
en el tiempo, previniendo que las posibles rotaciones de los actores no interrumpan la continuidad del proyecto.  

Extensión máxima: 2500 caracteres 

 

 
3.2. Menciona los mecanismos o acciones que ha generado el proyecto para asegurar recursos humanos, 
financieros o materiales para su continuidad y posible réplica en otras IE.  
 
Recomendación: Explica con detalle cuáles son los mecanismos o acciones que se han aplicado durante la 
implementación del proyecto de innovación consolidado.  

Extensión máxima: 2500 caracteres 

 

 

4. PERTINENCIA 
4.1. Justifica la necesidad e importancia de desarrollar el proyecto, así como su adecuación e idoneidad para 
la realidad en la que es implementado. 
 
Recomendación: Describe con detalle la justificación de la necesidad, importancia e idoneidad de desarrollar 
el proyecto de innovación consolidado para la realidad en la que es implementado. 

Extensión máxima: 4000 caracteres 

 

 
4.2. Identifica y describe el uso adecuado y pedagógico de los bienes y la contratación de servicios que 
requieren para implementar el proyecto, en coherencia con los objetivos, metodología y acciones a 
desarrollar. 
 
Recomendación: Menciona cuáles son los bienes y los servicios que se requieren contratar, para implementar 
el proyecto, así como también, deben describir con detalle el uso adecuado y pedagógico de cada uno de 
ellos. (Es importante revisar el Anexo N.º 4 para identificar los componentes y seleccionar los bienes y 
servicios que requieren para el proyecto) 

Extensión máxima: 2500 caracteres 

 

  

 

*Debe adjuntar de manera organizada en un DRIVE y con separadores los documentos y evidencias para cada 

criterio según la categoría que postula. 

En la ciudad de ____________________ el ______ de ___________ del 2024. 

 

 

_______________________________ 

Firma del postulante 

(Obligatorio) 
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ANEXO 6 

FORMATO DE ADMISIBILIDAD 

Estrategia 3: Premio Maestro Amazonas 2024 
 

Nombres y apellidos del postulante: 
 

1. REQUISITOS GENERALES PARA AMBAS CATEGORÍAS 

 

              DIRECTIVO INNOVADOR                                              DOCENTE INNOVADOR 

 

Todos los expedientes deberán contar, obligatoriamente, con los siguientes requisitos: 

 

REQUISITOS Y POSTULACIÓN 
CUMPLE 

(MARCAR CON X) 

 

OBSERVACIONES 
SÍ NO 

Ficha de postulación con sus datos 

debidamente llenada en forma correcta y 

firmada por el responsable. 

   

Ficha de descripción de la propuesta 

innovadora debidamente escrita, 

estructurada, follada y firmada por el 

responsable. 

   

Declaración Jurada del candidato 

respecto a no estar inmerso en ninguno de 

los impedimentos de postulación. 

   

DNI y ficha escalafonaria del postulante o 

Resolución contrato o encargo. 

   

Presentación organizada de todo el 

expediente documentado de forma 

ordenada según categoría y criterios de 

postulación según las bases. 

   

Link accesible a todos los documentos del 

expediente. 

   

 

En la ciudad de ____________________ el ______ de ___________ de 2024. 

  

 

Firma y post firma de la comisión 
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ANEXO 7 
DECLARACIÓN JURADA DEL POSTULANTE  

Estrategia 3: Premio Maestro Amazonas 2024 
 

Yo, ________________________________________ con DNI N° _____________, declaro bajo juramento que 

actualmente estoy desempeñando funciones en la I.E. __________________________, en condición de 

____________________ (director/ docente). Asimismo, soy responsable de la experiencia innovadora que postulo 

denominado ________________________________________________________________. 

Brindo mi consentimiento para la postulación al reconocimiento regional en la Estrategia 3: Premio Maestro 

Amazonas 2024, asumiendo plena responsabilidad respecto a la veracidad y exactitud de la información contenida 

en el expediente de postulación y lo declarado en el presente documento, bajo apercibimiento de las acciones 

administrativas, penales y/o judiciales que correspondan en caso se verifique la existencia de declaraciones, 

información o documentos falsos o fraudulentos.  

Asimismo, de conformidad con la normativa vigente sobre la materia, declaro bajo juramento, que cumplo con lo 

siguiente:  

a. No registro antecedentes policiales, penales y/o judiciales. 

b. No he sido condenado (a) por delito doloso. 

c. No he sido condenado o procesado (a) en el delito de terrorismo, apología del terrorismo, delito contra la 

libertad sexual, delitos de corrupción de funcionarios y/o delitos de tráfico de drogas; ni haber incurrido 

en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio, 

así como haber impedido el normal funcionamiento de los servicios públicos y en los alcances de la Ley 

N° 29988, y los literales c) y j) del artículo 49 de la Ley de Reforma Magisterial, además de no encontrarse 

dentro de los alcances de la Ley N° 30794 y la Ley N° 30901. 

d. No me encuentro inhabilitado(a) por motivos de destitución, despido o resolución judicial que así lo 

indique. 

e. No estoy cumpliendo sanción administrativa disciplinaria. 

f. No estoy incorporado(a) en los Registros de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos en Agravio del 

Estado por Delitos de Corrupción, Terrorismo u otros Delitos. 

g. No estoy incorporado(a) en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles. 

h. No he sido ganador Premio Amazonas innova 2019 o ganador con esta experiencia innovadora que 

postulo en otros Concursos educativos regional o nacional.  

Suscribo la presente declaración aceptando de antemano que todo lo declarado en el presente documento se 

encuentra sujeto a los procesos de comprobación y/o verificación que la Dirección Regional, UGEL o las que 

hagan sus veces, estimen pertinentes durante el proceso de evaluación del concurso o posteriormente. Asimismo, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 51 de Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del 

Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la información que proporciono, me sujeto a los 

alcances de lo establecido en el artículo 411 del Código Penal, concordante con el artículo 34 de la Ley N° 27444, 

en fe de lo cual firmo la presente.  

En la ciudad de ____________________ el ______ de ___________ del 2024. 

  

 

__________________________________ 

Firma 

 

Huella digital: ………………… 
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ANEXO 8a 

FICHA DE EVALUACIÓN-CATEGORÍA DIRECTIVO INNOVADOR 

Estrategia 3: Premio Maestro Amazonas 2024 
 

Nombre del proyecto innovador:…………..…………………………..……………………………… 

IE:……………………………………Provincia………………………….Distrito/CP……...…………. 

Postulante: ……………………………………………………………………UGEL……………………. 
 

A. PRÁCTICA PEDAGÓGICA INNOVADORA - 40 Puntos 

Subcriterios Indicadores Calificación Sub Total 

1. Originalidad – 17 

P 

  

  

1.1. Sustenta el enfoque pedagógico o teorías pedagógicas pertinentes a la metodología 

propuesta, en la línea de la formación de la ciudadanía plena. Valor 3 P. 
  

1.2. Describe con coherencia el procedimiento metodológico del modelo de la innovación 

desarrollada para la solución al problema identificado, incluyendo sus fases, actividades, 

recursos y herramientas. Valor 10 P. 
 

 
1.3. Fundamenta el valor agregado de la metodología para dar solución de manera 

creativa e innovadora al problema que han identificado, considerando experiencias o 

propuestas similares. Valor 4 P. 
 

2. Impacto – 11 P 

2.1. Sustenta la efectividad de su proyecto sobre la base de evidencias con herramientas 

validadas, demostrando logros educativos durante la implementación. Valor 6 P. 
 

 
2.2. Sustenta el cambio generado en la comunidad educativa y local, a partir de la 

implementación del proyecto. Valor 5 P. 
 

3. Sostenibilidad – 8 

P  

3.1. Explica de qué manera el proyecto promueve una gestión que desarrolla y transfiere 

capacidades para su continuidad. Valor 5 P. 
 

 3.2. Menciona los mecanismos o acciones que ha generado el proyecto para asegurar 

recursos humanos, financieros o materiales para su continuidad y posible réplica en otras 

IE. Valor 3 P.  
 

4.  Pertinencia – 4 P 

  

4.1. Justifica la necesidad e importancia de desarrollar el proyecto, así como su 

adecuación e idoneidad para la realidad en la que será implementado. Valor 2 P. 
  

4.2. Describe el uso adecuado y pedagógico de los bienes y servicios que se requieren 

para el logro de los objetivos y actividades en la implementación del proyecto de 

innovación. Valor 2 P. 
  

B. MÉRITOS Y RECONOCIMIENTOS – 30 Puntos   

▪ Reconocimiento o mérito por el desempeño de funciones como Directivo, otorgado por el Gobierno Local, 

Regional o Nacional, UGEL o DRE. Se acredita con Diploma o Resolución: 2.5 puntos por cada 

reconocimiento Nacional - máximo 10 puntos; 2 puntos por reconocimiento Regional - máximo 10 puntos; 2 

puntos por reconocimiento de UGEL u otros niveles de gobierno - máximo 10puntos. 

  

C. PRODUCCIÓN INTELECTUAL – 10 Puntos   

▪ Publicación de textos de carácter científico, literario, académico o tecnológico. Se acredita con el certificado 

de depósito legal en la Biblioteca Nacional del Perú: 2.5 por libro -máximo 7.5 puntos.  

 
▪ Las mismas publicaciones, pero sin registro de depósito legal en la Biblioteca Nacional del Perú: 0.5 punto 

por publicación- máximo 2.5 puntos.  

D. TRAYECTORIA PROFESIONAL   – 15 puntos   

▪ Tiempo de servicio como directivo. Se acreditan con resolución: 2 punto por año – máximo 10 puntos. 
 

 
▪ Acciones trascendentes de gestión y proyección socio-comunal. Se acreditan con Actas, Resoluciones: 1 

punto por cada uno- máximo 5 puntos. 
 

E. FORMACIÓN PROFESIONAL – 05 Puntos   

▪ Estudios de post grado (Solo se evalúa el máximo escalón): 

- Grado de Doctor (3 puntos). 

- Estudios concluidos de doctorado (1 puntos). 

- Grado de Maestro/Magister (2 puntos). 

- Estudios concluidos de maestría (1 puntos). 

 

 

▪ Diplomado últimos 3 años (Hasta 1 punto).  
▪ Capacitación en los últimos cinco años (0.5 puntos por certificado) (Hasta 1 punto).  

TOTAL 100  

En la ciudad de ____________________ el ______ de ___________ del 2024. 

Firma y post firma de la comisión 
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ANEXO 8b 

FICHA DE EVALUACIÓN-CATEGORÍA DOCENTE INNOVADOR 

Estrategia 3: Premio Maestro Amazonas 2024 
Nombre del proyecto innovador:…………..…………………………..……………………………….…… 

IE:……………………………………Provincia………………………….Distrito/CP……...........…………. 

Postulante: ……………………………………………………………………UGEL…………..……………. 
 

F. PRÁCTICA PEDAGÓGICA INNOVADORA - 40 Puntos 

Sub-criterios Indicadores Calificación Sub Total 

1. Originalidad – 17 

P 

  

  

1.1. Sustenta el enfoque pedagógico o teorías pedagógicas pertinentes a la metodología 

propuesta, en la línea de la formación de la ciudadanía plena. Valor 3 P. 
 

 
1.2. Describe con coherencia el procedimiento metodológico del modelo de la innovación 

desarrollada para la solución al problema identificado, incluyendo sus fases, actividades, 

recursos y herramientas. Valor 10 P. 
 

1.3. Fundamenta el valor agregado de la metodología para dar solución de manera 

creativa e innovadora al problema que han identificado, considerando experiencias o 

propuestas similares. Valor 4 P. 
 

2. Impacto – 11 P 

2.1. Sustenta la efectividad de su proyecto sobre la base de evidencias con herramientas 

validadas, demostrando logros educativos durante la implementación. Valor 6 P. 
 

 

2.2. Sustenta el cambio generado en la comunidad educativa y local, a partir de la 

implementación del proyecto. Valor 5 P. 
 

3. Sostenibilidad – 8 

P  

3.1. Explica de qué manera el proyecto promueve una gestión que desarrolla y transfiere 

capacidades para su continuidad. Valor 5 P. 
 

 3.2. Menciona los mecanismos o acciones que ha generado el proyecto para asegurar 

recursos humanos, financieros o materiales para su continuidad y posible réplica en otras 

IE. Valor 3 P.  
 

4.  Pertinencia – 4 P 

  

4.1. Justifica la necesidad e importancia de desarrollar el proyecto, así como su 

adecuación e idoneidad para la realidad en la que será implementado. Valor 2 P. 
  

4.2. Describe el uso adecuado y pedagógico de los bienes y servicios que se requieren 

para el logro de los objetivos y actividades en la implementación del proyecto de 

innovación. Valor 2 P. 
  

B. MÉRITOS Y RECONOCIMIENTOS – 30 Puntos   

▪ Reconocimiento o mérito por el desempeño de funciones como docente en aula, otorgado por el Gobierno 

Local, Regional o Nacional, UGEL o DRE. Se acredita con Diploma o Resolución: 2.5 puntos por cada 

reconocimiento Nacional - máximo 10 puntos; 2 puntos por reconocimiento Regional - máximo 10 puntos; 2 

puntos por reconocimiento de UGEL u otros niveles de gobierno - máximo 10puntos. 

  

C. PRODUCCIÓN INTELECTUAL – 10 Puntos   

▪ Publicación de textos de carácter científico, literario, académico o tecnológico. Se acredita con el certificado 

de depósito legal en la Biblioteca Nacional del Perú: 2.5 por libro -máximo 7.5 puntos.  

 
▪ Las mismas publicaciones, pero sin registro de depósito legal en la Biblioteca Nacional del Perú: 0.5 punto 

por publicación- máximo 2.5 puntos.  

C. TRAYECTORIA PROFESIONAL   – 15 puntos   

▪ Tiempo de servicio como docente en aula. Se acreditan con resolución: 2 punto por año – máximo 10 puntos.  
 

▪ Acciones trascendentes de gestión y proyección socio-comunal. Se acreditan con Actas, Resoluciones: 1 

punto por cada uno- máximo 5 puntos.  

D. FORMACIÓN PROFESIONAL – 05 Puntos   

▪ Estudios de post grado (Solo se evalúa el máximo escalón): 

- Grado de Doctor (3 puntos). 

- Estudios concluidos de doctorado (1 puntos). 

- Grado de Maestro/Magister (2 puntos). 

- Estudios concluidos de maestría (1 puntos). 

 

 

▪ Diplomado último 3 años (Hasta 1 punto).  
▪ Capacitación en los últimos cinco años (0,5 puntos por certificado) (Hasta 1 punto).  

TOTAL 100  
En la ciudad de ____________________ el ______ de ___________ del 2024. 

Firma y post firma de la comisión 
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ANEXO 9 

ACTA CONSOLIDADA DE RESULTADOS 

Estrategia 3: Premio Maestro Amazonas 2024 
 

En   la   ciudad   de …………………., provincia …………………; los días ………… de ……………. del 2023, se reunieron 

los miembros de la Comisión responsable de la UGEL……………………………….., designados mediante Resolución 

Directoral Regional Sectorial N°…………………., con fecha ……………………..; para proceder a la calificación de los 

expedientes de los candidatos al Reconocimiento regional: Premio Maestro Amazonas 2022, en las categorías de 

Directivo y Docente, teniendo como integrantes a: 

• Presidente:  

• Secretario:  

• Integrantes: 

• Veedores: 

 

La Comisión responsable de la UGEL, fue convocado y se reunió para proceder a realizar la calificación de los 

expedientes de postulación presentados en las categorías Directivo y Docente, conforme a las actividades que se 

detallan a continuación, en las fechas indicadas: 

1. Reunión de instalación de la Comisión responsable y verificación de requisitos de admisibilidad de postulantes. 

(días, mes, año)  

2. Segunda reunión de evaluación y calificación de expedientes y la consolidación de la información sobre las 

calificaciones. (días, mes, año) 

3.    El número de expedientes recibidos en las categorías de Directivo y Docente fue el siguiente: 

CATEGORÍA TOTAL DE POSTULANTES 

Directivo innovador  

Docente innovador  

TOTAL  

 

4. Luego de culminado el proceso de la calificación realizado sobre el total de expedientes presentados en las 

categorías: ……..Directivo y ………docente, la Comisión responsable de la UGEL………………….., en la presente 

sesión, acuerda proceder a reportar los resultados de las evaluaciones a la Comisión responsable regional de la 

DRE Amazonas y remitir adjunto los expedientes documentados de los 4 semifinalistas, según se detalla a 

continuación1: 

 

Resumen de Calificación - Categoría: Directivo Innovador 

 

 

UGEL 

 

 

N° 

 

 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 

CANDIDATO-A 

DNI 

PUNTAJE COMISIÓN LOCAL   

 

Remitido 

  a DRE 

(si/no) 

 

 
OBSERVACIONE

S 

Puntajes parciales por 

criterios 

 

PUNTAJE 

TOTAL 
CA CB CC CD CE B* 

 

 

 

            

            

            

            

            

            

*Bonificación especial para directivos y docentes que trabajan en comunidades nativas awajun y wuampis. 

 

 
1 Los puntajes deberán ser consignados en estricto orden de mayor a menor. 
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Resumen de Calificación - Categoría: Docente Innovador 

 

 

UGEL 

 

 

N° 

 

 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 

CANDIDATO-A 

DNI 

PUNTAJE COMISIÓN LOCAL   

 

Remitido 

  a DRE 

(si/no) 

 

 
OBSERVACIONE

S 

Puntajes parciales por 

criterios 

 

PUNTAJE 

TOTAL 
CA CB CC CD CE B* 

 

 

 

            

            

            

            

            

            

*Bonificación especial para directivos y docentes que trabajan en comunidades nativas awajun y wuampis. 

Habiendo procesado los resultados finales de la calificación en ambas categorías para ser elevados, junto a las fichas 

de evaluación, los expedientes y demás evidencias de los 4 semifinalistas, a la Comisión responsable Regional, a fin de 

proseguir con el proceso para determinar los finalistas ganadores del Reconocimiento regional: Premio Maestro 

Amazonas, se levanta la sesión siendo las ….. pm horas, suscribiendo los asistentes la presente Acta en señal de 

conformidad de su contenido. 

 

En la ciudad de ____________________ el ______ de ___________ del 2024. 

 

 

Firma y post firma de la comisión. 
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