l\géjj GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

ANEXO 1

FICHA PARA LA IDENTIFICACION, CONSTATACION Y SELECCION DE FINALISTAS

INICIATIVA 1 EqC: ESCUELA QUE CONQUISTA
| | 1°Semestre | |

2° Semestre |

IDENTIFICACION

Tipo:  Visita ordinaria [ ] ~ Otros |:| Indicar:
Proceso de Numero de visita Fecha Hora: Inicio ......Cierre......
monitoreo
Analisis de informacion: Equipo AGP |:| Comision responsable |:|
N° Nombre o Numero Lugar-zona Nivel educativo
1
Preseleccion IIEE 2
referentes
3
4
CONSTATACION
Medio de Nueva Visita Vista Entrevista Entrevista Cruce inf.
constatacion | Ordinaria mopmada familia-estud. autoridades D en sistemas. D
SELECCION de EqC
Nombre o numero |IE Lugar Nombre de BPG p/:iz?iezzfo Director
1. Zona Nivel educativg N° de N° de PPFF
estudiantes
2. . . s
Zona Nivel educativg N° de N° de PPFF
estudiantes
DATOS ADICIONA DE LOS EQUIPOS DIR OS PAR PA
Nombres y Apellidos Cargo actual N° Celular Correo electronico
EqC 1
EqC 2
En la ciudad de el de del 2024.

Firma y post firma de la comision
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ANEXO 2

REGISTRO VIRTUAL DE GANADORES
INICIATIVA 1 EqC: ESCUELA QUE CONQUISTA 2024*

| | 1° Semestre | | 2° Semestre |

-_—

Utcubamba

Ibir Imaza

Luya

Bongara

Bagua

Chachapoyas

Rdo. Mendoza

Condorcanqu

O | oo N o o BN

Cenepa

—_
o

Rio Santiago

*Este reporte sera trabajado en linea accediendo a un formato virtual.

** El resumen debe ser conciso y resaltar la novedad y propdsito de la BPG.
*** Video no mayor de 5min en formato horizontal. 2 fotos de la IE, 2 fotos del impacto de la BPG y 1 foto solo del
rostro del director.
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ANEXO 3

FICHA PARA LA IDENTIFICACION, CONSTATACION Y SELECCION DE FINALISTAS
INICIATIVA 2 MqT: MAESTRO QUE TRANSFORMA

| | 1°Semestre | | 2°Semestre |

IDENTIFICACION

Tipo: Visita ordinaria . Otros . Indicar:

Proceso de NuUmero de visita Fecha Hora: Inicio ......Cierre......
monitoreo

Analisis de informacion: Equipo AGP [ ] Comision responsable [ ]

N° Nombre y apellidos IE y Lugar Nivel educativo-Zona

1

Preseleccion de

docentes 2
referentes 3
4

CONSTATACION

Medio de Nueva Visita |:| Vista I:I Entrevista Entrevista Cruce inf.
constatacion | Ordinaria inopinada familia-estud. autoridades en sistemas.
SELECCION de MqT
Nombre y apellidos IE-Lugar Nombre de BPP Cog?ifiiznada Nivel eduativo
1 Zona Grado-(0s) N° de N° de PPFF
estudiantes
2. °
Zona Grado-(os) N° de N° de PPFF
estudiantes
DATOS ADICIONA DEL DO RESPONSAB
. - Nomb- o -
Nombres y Apellidos Especialidad N° Celular Correo electrénico
Contra.
MqT 1
MqgT 2
En la ciudad de el de del 2024.

Firma y post firma de la comision
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ANEXO 4

REGISTRO VIRTUAL DE GANADORES
INICIATIVA 1 MqT: MAESTRO QUE TRANSFORMA 2024*

| | 1° Semestre | | 2° Semestre |

Utcubamba

Ibir Imaza

Luya

Bongara

Bagua

Chachapoyas

Rdo. Mendoza

Condorcanqu

Cenepa

O NY|TgR|WIN|—

0 | Rio Santiago

*Este reporte sera trabajado en linea a un formato virtual.

** El resumen debe ser conciso y resaltar la novedad y propdsito de la BPP.
*** Video no mayor de 5mn en formato horizontal. 2 fotos de la IE, 2 fotos de la interaccién alumnos docente y 1
foto solo del rostro del docente.
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ANEXO 05
ORGANIZACION Y PRESENTACION DEL EXPEDIENTE

Estrategia 3: Premio Maestro Amazonas 2024

A. FICHA DE POSTULACION
DIRECTIVO INNOVADOR DOCENTE INNOVADOR

DATOS DE LA IE
DRE UGEL

Nombre de la IE Cod. modular IE

Lugar-CP-Distrito

Tipo Publica

Ambito Rural Urbano

Nivel educativo Inicial Primaria Secundaria
Modalidad EBR EBA EBE

Tipo de |IE zcc))rlLdpc;g;nte ;ﬂ:ﬂf:;;e Unidocente

UBICACION

Provincia

Distrito CP - otro

POSTULANTE RESPONSABLE

Cargo: Nombres y apellidos:

Correo Celular: DNI:
electrénico

Situacion Nombrado Contratado Desinado Encargado
laboral
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B. DESCRIPCION DE LA PRACTICA INNOVADORA

Nombre del proyecto:
Responsable:

1. ORIGINALIDAD

1.1. Sustenta el enfoque pedagdgico o teorias pedagdgicas pertinentes a la metodologia propuesta, en la linea de la
formacidn de la ciudadania plena.

Recomendacién: Explique el enfoque pedagdgico o teorias pedagdgicas que sustenta la metodologia sobre la cual se

estd desarrollando el proyecto de innovacion consolidado, en la linea de la formacion de la ciudadania plena.
Extensién maxima: 5000 caracteres

1.2. Describe con coherencia el procedimiento metodoldgico del modelo de la innovacion desarrollada para la
solucidn al problema identificado, incluyendo sus fases, actividades, recursos y herramientas.

Recomendacidn: Describe y explica detalladamente el procedimiento metodoldgico, incluyendo cudles son las fases,

actividades, recursos y herramientas aplicadas para ejecutar el proyecto de innovacion consolidado.
Extensién maxima: 5000 caracteres

Para ilustrar mejor la propuesta innovadora y permitan una mejor comprensién del proyecto, adjuntar:
1 video con duracién méaxima de 3 minutos a través un link alojado previamente en YouTube, Vimeo o Facebook.
Adjunte de 3 a 5 fotografias que mejor ilustren la innovacion y los resultados de su proyecto.

1.3. Fundamenta el valor agregado de la metodologia para dar solucion creativa e innovadora al problema que han
identificado, considerando experiencias o propuestas similares

Recomendacién: Explica con detalle cudl es el valor agregado de la metodologia aplicada que marca la innovacion en
el proyecto y que da solucion al problema identificado.

Extensién maxima: 2500 caracteres

2. IMPACTO

2.1. Sustenta la efectividad de su proyecto sobre la base de evidencias con herramientas validadas, demostrando
logros educativos durante la implementacion.

Recomendacidn: Describe con detalle de qué manera ha sido efectiva durante la implementacion del proyecto, que
ha permitido tener logros educativos, sustentando con herramientas validadas.

Extensién maxima: 5000 caracteres

2.2. Sustenta el cambio generado en la comunidad educativa y local, a partir de la implementacion del proyecto.

Recomendacidn: Explica con detalle los cambios que se han generado en la comunidad educativa y local durante la
implementacion del proyecto de innovacion consolidado.

Extensién maxima: 2500 caracteres

3. SOSTENIBILIDAD

3.1. Explica de qué manera el proyecto promueve una gestion que desarrolla y transfiere capacidades para su
continuidad.

Jr. Triunfo N2 1089 — Telfs. (041) 477009/ 478275 — Chachapoyas — Amazonas — Peri - www.drea.gob.pe


http://www.drea.gob.pe/

géa GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
=

Recomendacidn: Explica con detalle las acciones que realizan para promover una gestion que desarrolle y

transfiera capacidades en su equipo institucional para que el proyecto de innovacion consolidado sea perdurable

en el tiempo, previniendo que las posibles rotaciones de los actores no interrumpan la continuidad del proyecto.
Extensidn maxima: 2500 caracteres

3.2. Menciona los mecanismos o acciones que ha generado el proyecto para asegurar recursos humanos,
financieros o materiales para su continuidad y posible réplica en otras IE.

Recomendacién: Explica con detalle cudles son los mecanismos o acciones que se han aplicado durante la
implementacion del proyecto de innovacion consolidado.

Extensidon maxima: 2500 caracteres

4. PERTINENCIA

4.1. Justifica la necesidad e importancia de desarrollar el proyecto, asi como su adecuacién e idoneidad para
la realidad en la que es implementado.

Recomendacion: Describe con detalle la justificacion de la necesidad, importancia e idoneidad de desarrollar
el proyecto de innovacion consolidado para la realidad en la que es implementado.
Extensidon maxima: 4000 caracteres

4.2. Identifica y describe el uso adecuado y pedagdgico de los bienes y la contratacidn de servicios que
requieren para implementar el proyecto, en coherencia con los objetivos, metodologia y acciones a
desarrollar.

Recomendacién: Menciona cudles son los bienes y los servicios que se requieren contratar, para implementar
el proyecto, asi como también, deben describir con detalle el uso adecuado y pedagdgico de cada uno de
ellos. (Es importante revisar el Anexo N.2 4 para identificar los componentes y seleccionar los bienes y
servicios que requieren para el proyecto)

Extensidon maxima: 2500 caracteres

*Debe adjuntar de manera organizada en un DRIVE y con separadores los documentos y evidencias para cada
criterio segun la categoria que postula.

En la ciudad de el de del 2024.

Firma del postulante
(Obligatorio)
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ANEXO 6
FORMATO DE ADMISIBILIDAD

Estrategia 3: Premio Maestro Amazonas 2024

Nombres y apellidos del postulante:

1. REQUISITOS GENERALES PARA AMBAS CATEGORIAS

DIRECTIVO INNOVADOR DOCENTE INNOVADOR

Todos los expedientes deberan contar, obligatoriamente, con los siguientes requisitos:

, CUMPLE
REQUISITOS Y POSTULACION WiARoAR coNY OBSERVACIONES

Ficha de postulacion con sus datos
debidamente llenada en forma correcta y
firmada por el responsable.

Ficha de descripcion de la propuesta
innovadora debidamente escrita,
estructurada, follada y firmada por el
responsable.

Declaracion Jurada del candidato
respecto a no estar inmerso en ninguno de
los impedimentos de postulacion.

DNI y ficha escalafonaria del postulante o
Resolucién contrato o encargo.

Presentacion organizada de todo el
expediente documentado de forma
ordenada segun categoria y criterios de
postulacion segun las bases.

Link accesible a todos los documentos del
expediente.

En la ciudad de el de

Firma y post firma de la comision
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ANEXO 7
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Estrategia 3: Premio Maestro Amazonas 2024

Yo, con DNI N° , declaro bajo juramento que
actualmente estoy desempefiando funciones en la IE. , en condicion de
(director/ docente). Asimismo, soy responsable de la experiencia innovadora que postulo

denominado

Brindo mi consentimiento para la postulacion al reconocimiento regional en la Estrategia 3: Premio Maestro
Amazonas 2024, asumiendo plena responsabilidad respecto a la veracidad y exactitud de la informacién contenida
en el expediente de postulacion y lo declarado en el presente documento, bajo apercibimiento de las acciones
administrativas, penales y/o judiciales que correspondan en caso se verifique la existencia de declaraciones,
informacion o documentos falsos o fraudulentos.

Asimismo, de conformidad con la normativa vigente sobre la materia, declaro bajo juramento, que cumplo con lo
siguiente:

a. No registro antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

b. No he sido condenado (a) por delito doloso.

c. No he sido condenado o procesado (a) en el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la
libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; ni haber incurrido
en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio,
asi como haber impedido el normal funcionamiento de los servicios publicos y en los alcances de la Ley
N° 29988, y los literales c) y j) del articulo 49 de la Ley de Reforma Magisterial, ademas de no encontrarse
dentro de los alcances de la Ley N° 30794 y la Ley N° 30901.

d. No me encuentro inhabilitado(a) por motivos de destitucion, despido o resolucion judicial que asi lo
indique.

e. No estoy cumpliendo sancién administrativa disciplinaria.

f.  No estoy incorporado(a) en los Registros de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos en Agravio del
Estado por Delitos de Corrupcion, Terrorismo u otros Delitos.

g. No estoy incorporado(a) en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

h. No he sido ganador Premio Amazonas innova 2019 o ganador con esta experiencia innovadora que
postulo en otros Concursos educativos regional o nacional.

Suscribo la presente declaracién aceptando de antemano que todo lo declarado en el presente documento se
encuentra sujeto a los procesos de comprobacion y/o verificacién que la Direccién Regional, UGEL o las que
hagan sus veces, estimen pertinentes durante el proceso de evaluacion del concurso o posteriormente. Asimismo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 51 de Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los
alcances de lo establecido en el articulo 411 del Codigo Penal, concordante con el articulo 34 de la Ley N° 27444,
en fe de lo cual firmo la presente.

En la ciudad de el de del 2024.

Firma

Huella digital: .....................
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ANEXO 8a

FICHA DE EVALUACION-CATEGORIA DIRECTIVO INNOVADOR

Estrategia 3: Premio Maestro Amazonas 2024

B Provincia........cccooeviiiiiiinn, Distrito/CP......cccccccennn.a...
PostUlante: .. .o UGEL......cooviiiieiin,
PRA A PEDAGO A OVADORA -40F 0

Subcriterios Indicadores Calificacin |  Sub Total

1.1. Sustenta el enfoque pedagdgico o teorias pedagogicas pertinentes a la metodologia
propuesta, en la linea de la formacién de la ciudadania plena. Valor 3 P.

1. Originalidad - 17 [ 1 2 Describe con coherencia el procedimiento metodoldgico del modelo de la innovacion
desarrollada para la solucién al problema identificado, incluyendo sus fases, actividades,
recursos y herramientas. Valor 10 P.
1.3. Fundamenta el valor agregado de la metodologia para dar solucién de manera
creativa e innovadora al problema que han identificado, considerando experiencias o
propuestas similares. Valor 4 P.
2.1. Sustenta la efectividad de su proyecto sobre la base de evidencias con herramientas
validadas, demostrando logros educativos durante la implementacion. Valor 6 P.

2. Impacto-11P
2.2. Sustenta el cambio generado en la comunidad educativa y local, a partir de la
implementacion del proyecto. Valor 5 P.
3.1. Explica de qué manera el proyecto promueve una gestion que desarrolla y transfiere

3. Sostenibilidad — 8 capamdad.es para su cont'lnmdad. Vakl)r 5P.
3.2. Menciona los mecanismos o acciones que ha generado el proyecto para asegurar
recursos humanos, financieros o materiales para su continuidad y posible réplica en otras
IE. Valor 3 P.
4.1. Justifica la necesidad e importancia de desarrollar el proyecto, asi como su

. . adecuacion e idoneidad para la realidad en la que sera implementado. Valor 2 P.

4. Pertinencia-4P - — - — -
4.2. Describe el uso adecuado y pedagdgico de los bienes y servicios que se requieren
para el logro de los objetivos y actividades en la implementacion del proyecto de
innovacion. Valor 2 P.
MERITOS Y RECONOCIMIENTOS - 30 Puntos
Reconocimiento o mérito por el desempefio de funciones como Directivo, otorgado por el Gobierno Local,
Regional o Nacional, UGEL o DRE. Se acredita con Diploma o Resolucion: 2.5 puntos por cada
reconocimiento Nacional - maximo 10 puntos; 2 puntos por reconocimiento Regional - maximo 10 puntos; 2
puntos por reconocimiento de UGEL u otros niveles de gobierno - maximo 10puntos.
PRODUCCION INTELECTUAL — 10 Puntos
Publicacion de textos de caracter cientifico, literario, académico o tecnolégico. Se acredita con el certificado
de depdsito legal en la Biblioteca Nacional del Peru: 2.5 por libro -maximo 7.5 puntos.
Las mismas publicaciones, pero sin registro de depésito legal en la Biblioteca Nacional del Peru: 0.5 punto
por publicacién- maximo 2.5 puntos.
TRAYECTORIA PROFESIONAL - 15 puntos
Tiempo de servicio como directivo. Se acreditan con resolucion: 2 punto por afio — maximo 10 puntos.
Acciones trascendentes de gestion y proyeccién socio-comunal. Se acreditan con Actas, Resoluciones: 1
punto por cada uno- maximo 5 puntos.
FORMACION PROFESIONAL - 05 Puntos
Estudios de post grado (Solo se evalta el maximo escalon):
- Grado de Doctor (3 puntos).
- Estudios concluidos de doctorado (1 puntos).
- Grado de Maestro/Magister (2 puntos).
- Estudios concluidos de maestria (1 puntos).
Diplomado ultimos 3 afios (Hasta 1 punto).
Capacitacion en los ultimos cinco afios (0.5 puntos por certificado) (Hasta 1 punto).
TOTAL 100
En la ciudad de el de del 2024.

Firma y post firma de la comision
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ANEXO 8b
FICHA DE EVALUACION-CATEGORIA DOCENTE INNOVADOR

Estrategia 3: Premio Maestro Amazonas 2024

B Provincia........ccooovviiiiiiinn, Distrito/CP............
POSTUIANTE: .ot UGEL....ooviiiiiiieiiiiiiens
DR A A PEDAGO A OVADORA -40 F 0
Sub-criterios Indicadores Calificacign | Sub Total

1.1. Sustenta el enfoque pedagdgico o teorias pedagdgicas pertinentes a la metodologia
propuesta, en la linea de la formacién de la ciudadania plena. Valor 3 P.

1. Originalidad - 17 - - — — - =
P 1.2. Describe con coherencia el procedimiento metodoldgico del modelo de la innovacion

desarrollada para la solucion al problema identificado, incluyendo sus fases, actividades,
recursos y herramientas. Valor 10 P.

1.3. Fundamenta el valor agregado de la metodologia para dar solucién de manera
creativa e innovadora al problema que han identificado, considerando experiencias o
propuestas similares. Valor 4 P.

2.1. Sustenta la efectividad de su proyecto sobre la base de evidencias con herramientas

validadas, demostrando logros educativos durante la implementacién. Valor 6 P.
2. Impacto-11P

2.2. Sustenta el cambio generado en la comunidad educativa y local, a partir de la
implementacion del proyecto. Valor 5 P.

3.1. Explica de qué manera el proyecto promueve una gestioén que desarrolla y transfiere
3. Sostenibilidad — 8 capamdad.es para su cont.mwdad. Valgr 5P.

P 3.2. Menciona los mecanismos 0 acciones que ha generado el proyecto para asegurar
recursos humanos, financieros o materiales para su continuidad y posible réplica en otras
IE. Valor 3 P.

4.1. Justifica la necesidad e importancia de desarrollar el proyecto, asi como su
adecuacion e idoneidad para la realidad en la que sera implementado. Valor 2 P.

4. Pertinencia-4P
4.2. Describe el uso adecuado y pedagégico de los bienes y servicios que se requieren

para el logro de los objetivos y actividades en la implementacion del proyecto de
innovacion. Valor 2 P.

B. MERITOS Y RECONOCIMIENTOS - 30 Puntos

. Reconocimiento o mérito por el desempefio de funciones como docente en aula, otorgado por el Gobierno
Local, Regional o Nacional, UGEL o DRE. Se acredita con Diploma o Resolucién: 2.5 puntos por cada
reconocimiento Nacional - maximo 10 puntos; 2 puntos por reconocimiento Regional - maximo 10 puntos; 2
puntos por reconocimiento de UGEL u otros niveles de gobierno - maximo 10puntos.

C. PRODUCCION INTELECTUAL - 10 Puntos

. Publicacion de textos de caracter cientifico, literario, académico o tecnolégico. Se acredita con el certificado
de depdsito legal en la Biblioteca Nacional del Peru: 2.5 por libro -maximo 7.5 puntos.

. Las mismas publicaciones, pero sin registro de depdsito legal en la Biblioteca Nacional del Peru: 0.5 punto
por publicacion- maximo 2.5 puntos.

C. TRAYECTORIA PROFESIONAL - 15 puntos

. Tiempo de servicio como docente en aula. Se acreditan con resolucion: 2 punto por afio — maximo 10 puntos.

= Acciones trascendentes de gestién y proyeccion socio-comunal. Se acreditan con Actas, Resoluciones: 1
punto por cada uno- maximo 5 puntos.

D. FORMACION PROFESIONAL - 05 Puntos

. Estudios de post grado (Solo se evalta el maximo escalon):
- Grado de Doctor (3 puntos).
- Estudios concluidos de doctorado (1 puntos).
- Grado de Maestro/Magister (2 puntos).
- Estudios concluidos de maestria (1 puntos).

L] Diplomado ultimo 3 afios (Hasta 1 punto).

= Capacitacion en los ultimos cinco afios (0,5 puntos por certificado) (Hasta 1 punto).

TOTAL 100

En la ciudad de el de del 2024.
Firma y post firma de la comision
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ANEXO 9
ACTA CONSOLIDADA DE RESULTADOS

Estrategia 3: Premio Maestro Amazonas 2024

En la ciudad de..........ceennennenn. , provincia ..................... ;los dias ............ de..oooovviinnnns del 2023, se reunieron
los miembros de la Comision responsable de la UGEL............c.cccoveiiiiiiiiiinnn , designados mediante Resolucion
Directoral Regional Sectorial N°...................... ,confecha .......ooooiiiiiiien. ; para proceder a la calificacion de los

expedientes de los candidatos al Reconocimiento regional: Premio Maestro Amazonas 2022, en las categorias de
Directivo y Docente, teniendo como integrantes a:

Presidente:
Secretario:
Integrantes:
Veedores:

La Comision responsable de la UGEL, fue convocado y se reunié para proceder a realizar la calificacion de los
expedientes de postulacidon presentados en las categorias Directivo y Docente, conforme a las actividades que se
detallan a continuacion, en las fechas indicadas:

1.  Reunidn de instalacion de la Comision responsable y verificacion de requisitos de admisibilidad de postulantes.
(dias, mes, ano)

2. Segunda reunién de evaluacion y calificacion de expedientes y la consolidacion de la informacion sobre las
calificaciones. (dias, mes, afo)

3. El numero de expedientes recibidos en las categorias de Directivo y Docente fue el siguiente:

CATEGORIA TOTAL DE POSTULANTES

Directivo innovador

Docente innovador
TOTAL

4. Luego de culminado el proceso de la calificacion realizado sobre el total de expedientes presentados en las
categorias: ........ Directivo y ......... docente, la Comision responsable de la UGEL....................... , en la presente
sesion, acuerda proceder a reportar los resultados de las evaluaciones a la Comisidn responsable regional de la
DRE Amazonas y remitir adjunto los expedientes documentados de los 4 semifinalistas, segun se detalla a
continuacién™:

Resumen de Calificacion - Categoria: Directivo Innovador

PUNTAJE COMISION LOCAL

APELLIDOS Y NOMBRES DEL DNI Puntajes parciales por Remitido
UGEL N° iteri PUNTAJE a DRE |OBSERVACIONE
CANDIDATO-A criterios TOTAL (silno) s

CA CB cC CD CE | B*

*Bonificacion especial para directivos y docentes que trabajan en comunidades nativas awajun y wuampis.

! Los puntajes deberan ser consignados en estricto orden de mayor a menor.
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Resumen de Calificacion - Categoria: Docente Innovador

PUNTAJE COMISION LOCAL

: f Remitido
APELLIDOS Y NOMBRES DEL DNI Puntajes parciales por
UGEL N° - PUNTAJE a DRE |OBSERVACIONE
CANDIDATO-A crtenios TOTAL (si/no) s

CA CcB cC CD CE | B*

*Bonificacion especial para directivos y docentes que trabajan en comunidades nativas awajun y wuampis.

Habiendo procesado los resultados finales de la calificaciéon en ambas categorias para ser elevados, junto a las fichas
de evaluacion, los expedientes y demas evidencias de los 4 semifinalistas, a la Comisidn responsable Regional, a fin de
proseguir con el proceso para determinar los finalistas ganadores del Reconocimiento regional: Premio Maestro
Amazonas, se levanta la sesion siendo las ..... pm horas, suscribiendo los asistentes la presente Acta en seial de
conformidad de su contenido.

En la ciudad de el de del 2024.

Firma y post firma de la comision.
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